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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СПАССК-ДАЛЬНИЙ ПРИМОРСКОГО РАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 января 2026 г.            г. Спасск-Дальний, Приморского края                              № 192-па

Об утверждении муниципальной программы
«Противодействие коррупции в муниципальном
округе Спасск-Дальний на 2026-2030 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478                         «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ                            «О противодействии коррупции в Приморском крае», Уставом муниципального округа Спасск-Дальний, постановлением администрации муниципального округа Спасск-Дальний от 30 декабря 2025 года № 213-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального округа Спасск-Дальний», в целях достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции на территории муниципального округа Спасск-Дальний, администрация муниципального округа Спасск-Дальний

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний на 2026-2030 годы».
2. Управлению муниципальной службы и кадров администрации муниципального округа Спасск-Дальний (Ткаченко) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании и разместить в сетевом издании «Официальный сайт правовой информации городского округа Спасск-Дальний».
3. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 18 февраля 2022 года № 114-па «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе Спасск-Дальний на 2022-2026 годы» (в ред. от 27 октября 2023 г. № 2008-па,                         от 06 декабря 2024 г. № 3439-па
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя аппарата администрации муниципального округа Спасск-Дальний Троценко Т.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2026 года и распространяет свое действие к правоотношениям, возникшим с 01 января                          2026 года.




Глава муниципального округа Спасск-Дальний			 О.А. Митрофанов
                       


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального округа Спасск-Дальний
от 30 января 2026 г. № 192-па








МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОКРУГЕ СПАССК-ДАЛЬНИЙ НА 2026-2030 ГОДЫ»



1. Стратегические приоритеты

1.1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний».
	Противодействие коррупции - одно из наиболее важных направлений государственной политики Российской Федерации на современном этапе. Его особый статус связан с негативными последствиями коррупционных проявлений, препятствующими как на текущем этапе, так и в долгосрочной перспективе социальному, экономическому, культурному развитию общества и государства.
	В результате реализации коррупционных схем снижается уровень доверия населения к органам публичной власти, их должностным лицам, а также принимаемым ими решениям, что влечет репутационные издержки для органов публичной власти.
	Изучение действительного состояния сферы реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции» (далее - муниципальная программа) проведено с применением объективных данных, свидетельствующих о наличии положительных тенденций.
	Опросы населения об оценке уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, проводимые органами местного самоуправления муниципального округа Спасск-Дальний в течение 2023-2025 годов, позволяют сделать вывод о том, что меры, реализуемые при предупреждении коррупционных проявлений, являются эффективными.
	В частности, вырос уровень информированности респондентов в исследуемой сфере, возросла их активность, степень личной ответственности и готовности принимать меры к предупреждению коррупционного поведения.
Развитие сферы противодействия коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний напрямую зависит от изменений, которые происходят в социально-экономической жизни общества. Прогноз развития данной сферы предполагает укрепление позитивных тенденций, направленных на искоренение коррупционного поведения как в быту, так и среди представителей бизнес-сообщества. Ожидается устойчивое развитие институтов, препятствующих реализации коррупционных схем и одновременно обеспечивающих получение заинтересованными физическими и юридическими лицами в короткий или оптимально допустимый срок квалифицированной информации о деятельности органов местного самоуправления и результатов муниципальных услуг.
Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать профилактические, информационные, консультативные, организационно-методические мероприятия среди должностных лиц органов местного самоуправления, на которых распространяются требования законодательства о противодействии коррупции. Повышение эффективности мер, направленных на соблюдение этих требований, а также дальнейшее финансирование информационно-пропагандистских и просветительских мероприятий среди населения с использованием средств массовой информации, в целях не только освещения деятельности органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, но и формирования у граждан антикоррупционного сознания. 
Реализация мероприятий муниципальной программы направлена на совершенствование механизмов противодействия коррупции в соответствии приоритетами и целями государственной политики в сфере противодействия коррупции.

1.2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
	Приоритетом муниципальной политики в муниципальном округе Спасск-Дальний в сфере противодействия коррупции является успешная реализация подпрограммы «Предупреждение коррупционных проявлений», а также комплексов процессных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, прежде всего направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.
В соответствии со стратегическими приоритетами политики в сфере противодействия коррупции формируется цель Программы – повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях муниципального округа Спасск-Дальний; повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального округа Спасск-Дальний в сфере противодействия коррупции.

1.3. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере развития муниципальной службы
	В результате реализации мероприятий муниципальной программы планируется достижение ее цели путем создания условий для решения следующих задач:
	совершенствовать нормативно-правовые и организационные основы противодействия коррупции;
	повышать эффективность ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;
	повышать качество и эффективность деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц Администрации муниципального округа Спасск-Дальний, подведомственных учреждений и предприятий;
	повышать эффективность мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
	совершенствовать механизмы антикоррупционного обучения и пропаганды, вовлечения кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.
Комплексы процессных мероприятий муниципальной программы сформированы исходя из задач муниципального развития в описываемой области и в пределах компетенции органов местного самоуправления:
- предупреждение коррупционных проявлений;
- просвещение в сфере противодействия коррупции;
- сотрудничество и межведомственное взаимодействие в сфере предупреждения коррупционных проявлений;
- информационная открытость в сфере противодействия коррупции.
Комплексы процессных мероприятий предлагается реализовывать путем применения мер организационного, информационного, просветительского характера, а также путем осуществления органами администрации муниципального округа Спасск-Дальний - муниципальными заказчиками закупок услуг для муниципальных нужд.
	Предусмотренные муниципальной программой финансовые средства планируется потратить на дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) муниципальных служащих администрации муниципального округа Спасск-Дальний в сфере противодействия коррупции. 	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
- отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
- наличие у муниципальных служащих актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;
- наличие квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих в администрации муниципального округа Спасск-Дальний;
- разработка мер по противодействию коррупции с учетом общественного мнения;
- отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта.

1.4. Задачи, определенные в соответствии с национальными целями
	Муниципальная программа учитывает стратегические приоритеты, цели и показатели Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021, Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2026 - 2030 годы, утвержденной постановлением Губернатора Приморского края от 22 декабря                 2025 года № 108-пг.
	Программа реализуется в течение 2026-2030 гг.


Приложение
к муниципальной программе
«Противодействие коррупции
в муниципальном округе Спасск-Дальний
на 2026-2030 годы»


ПАСПОРТ 
муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний на 2026-2030 годы»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы муниципального округа Спасск-Дальний
	Троценко Татьяна Алексеевна, заместитель главы администрации – руководитель аппарата администрации муниципального округа Спасск-Дальний

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального округа Спасск-Дальний

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Период реализации муниципальной программы
	2026-2030 годы

	Цели муниципальной программы
	Повышение приоритета и усиление результативности  мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний

	Подпрограммы
	отсутствуют

	Объемы средств местного бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, бюджета Приморского края, в случае участия мероприятий государственной программы Приморского края в реализации аналогичных мероприятий муниципальной программы, средств местного бюджета, иных внебюджетных источников
	Общий объем финансирования муниципальной программы, привлекаемых на реализацию целей муниципальной программы составляет 750000,00 руб., в том числе за счет средств местного бюджета, составляет 750000,00 руб., 
в том числе по годам:
2026 год – 150000,00руб.;
2027 год – 150000,00 руб.;
2028 год – 150000,00руб.;
2029 год – 150000,00руб.;
2030 год – 150000,00руб.
прогнозная оценка средств, привлекаемых на реализацию целей муниципальной программы, составляет:
средств федерального бюджета:                   0,00 руб.;
средств краевого бюджета: 0,00 руб.;
средств из иных внебюджетных источников: 0,00 руб.

	Влияние муниципальной программы на достижение национальных целей развития Российской Федерации/Влияние на достижение приоритетов в сфере обеспечения национальной безопасности Российской Федерации
	В соответствии с национальными целями одним из направлений стратегического развития определен Национальный план противодействия коррупции, положения которого касаются совершенствования системы запретов и ограничений, порядка проведения проверок сведений о доходах и расходах, а также регулирования ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов






2. Показатели муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном округе 
Спасск-Дальний на 2026-2030 гг.»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значения показателей
	Документ

	Ответственный за достижение показателя

	Связь с показателями национальных целей 


	
	
	
	Базовое значение
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель – «Повышение приоритета и усиление результативности  мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний»

	1.
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления как удовлетворительные
	%
	-

	Не менее
45
	Не менее
50
	Не менее
52
	Не менее
53
	Не менее
55
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478;
постановление Губернатора Приморского края от 22.12.2025 N 108-пг 
	Управление муниципальной службы и кадров
	-

	2.
	Количество рассмотренных на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросов правоприменительной практики в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Единица
	-
	4
	6
	8
	10
	12
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478;
постановление Губернатора Приморского края от 22.12.2025 N 108-пг 
	Управление муниципальной службы и кадров
	-

	3.
	Количество практических семинаров консультационного и просветительского характера  в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе
	Единица
	-
	2
	3
	4
	5
	6
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478;
постановление Губернатора Приморского края от 22.12.2025 N 108-пг 
	Управление муниципальной службы и кадров
	-

	4.
	Количество размещенных в средствах массовой информации публикаций, содержащих информацию о результатах проводимых администрацией муниципального округа мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	Единица
	-
	2
	3
	4
	5
	6
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478;
постановление Губернатора Приморского края от 22.12.2025 N 108-пг 
	Управление муниципальной службы и кадров
	-

	5.
	Количество муниципальных служащих администрации муниципального округа Спасск-Дальний, получивших повышение квалификации в сфере противодействия коррупции
	Единица
	-
	50
	53
	56
	60
	65
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478;
постановление Губернатора Приморского края от 22.12.2025 N 108-пг 
	Управление муниципальной службы и кадров
	






3. Структура муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном округе 
Спасск-Дальний на 2026-2030 гг.»

	№ 
п/п
	Наименование мероприятий 

	Краткое описание ожидаемых результатов от реализации мероприятий 

	Связь мероприятия с показателями муниципальной программы 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Предупреждение коррупционных проявлений

	1.1.
	Рассмотрение обращений физических и юридических лиц, свидетельствующих о наличии в администрации МО Спасск-Дальний, муниципальных учреждениях и предприятиях причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО. 
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

	Устранение выявленных факторов

	1.3.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в письменных уведомлениях о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	1.4.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросов правоприменительной практики в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Количество рассмотренных на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопросов правоприменительной практики в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ            «О противодействии коррупции»

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Просвещение в сфере противодействия коррупции»

	2.1.
	Организация и проведение практических семинаров консультационного и просветительского характера  в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе
	Наличие у муниципальных служащих актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Количество практических семинаров консультационного и просветительского характера  в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе

	2.2.
	Подготовка и организация размещения в средствах массовой информации публикаций, содержащих информацию о рассмотрении вопросов правоприменительной практики и результатах проводимых администрацией МО Спасск-Дальний мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Количество размещенных в средствах массовой информации публикаций, содержащих информацию о рассмотрении вопросов правоприменительной практики и результатах проводимых администрацией МО мероприятий, направленных на противодействие коррупции

	2.3
	Организация дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) муниципальных служащих администрации МО  в сфере противодействия коррупции
	Наличие квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих в администрации МО
	Количество муниципальных служащих администрации, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) в сфере противодействия коррупции

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Сотрудничество и межведомственное взаимодействие в сфере предупреждения коррупционных проявлений»

	3.1.
	Проведение опросов об оценке уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Разработка мер по противодействию коррупции с учетом общественного мнения
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	3.2.
	Осуществление анализа выполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Информационная открытость в сфере противодействия коррупции»

	4.1.
	Размещение на официальном сайте администрации МО  информации о решениях, принятых комиссией по противодействию коррупции в администрации,
комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов в администрации МО Спасск-Дальний

	Гласность результатов деятельности органов МО в сфере противодействия коррупции
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	4.2.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в администрации МО Спасск-Дальний докладов управления муниципальной службы и кадров администрации о соблюдении муниципальными служащими администрации МО Спасск-Дальний требований, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления, как удовлетворительные

	4.3.
	Организация и проведение анализа анкетных данных муниципальных служащих администрации МО Спасск-Дальний, главы МО, организация актуализации анкетных данных муниципальных служащих, главы МО с целью выявления возможного конфликта интересов
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления как удовлетворительные

	4.4.
	Обеспечение возможности участия в мероприятиях по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля респондентов, оценивших в ходе опроса меры противодействия коррупции, реализуемые органами местного самоуправления города Владивостока, как удовлетворительные






4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
«Противодействие коррупции в муниципальном округе
Спасск-Дальний на 2026-2030 г.»

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия (результата)
	Источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном округе Спасск-Дальний на 2026-2030 гг.»
	всего,
в том числе:
	985
	0113
	1600165100
	244
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	750000,00

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	985
	0113
	1600165100
	244
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	750000,00

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Организация дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции 
	всего,
в том числе:
	985
	0113
	1600165100
	244
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	600000,00

	
	
	федеральный бюджет (субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты)


	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	985
	0113
	1600165100
	244
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	120000,00
	600000,00

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Проведение антикоррупционных информационно-пропагандистских мероприятий с общественностью, в том числе проведение социологических исследований
	всего,
в том числе:
	985
	0113
	1600165100
	244
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	150000,00

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	985
	0113
	1600165100
	244
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	150000,00

	
	
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0





5. Информация о социальных, финансовых, стимулирующих
налоговых льготах, предусмотренных в рамках реализации
муниципальной программы муниципального округа Спасск-Дальний
«Противодействие коррупции в муниципальном округе
Спасск-Дальний на 2026-2030 гг.»

	Нормативный правовой акт, устанавливающий налоговую льготу
	Краткое наименование налоговой льготы
	Критерии целесообразности налоговой льготы
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Цель налоговой льготы
	Целевой показатель муниципальной программы, на значение (достижение) которого оказывает влияние налоговая льгота
	Результативность налоговой льготы (какое влияние окажет налоговая льгота на достижение целевого показателя муниципальной программы)
	Налоговая льгота по годам

	
	
	цели муниципальной программы, которым соответствует налоговая льгота
	востребованность налоговой льготы (количество налогоплательщиков, которым предоставлена льгота)
	положительные внешние эффекты
	
	
	
	
	20_
	20_
	20_

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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